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Learning by Doing

2021 werden Sie Bankchef oder -chefin! 360 Grad Training und Bankfachklasse 
bieten Ihnen die Möglichkeit, in das digitale Planspiel „beCEO-Bank“ 
hineinzuschnuppern. Dabei führen Sie mit Ihrem Team ein virtuelles Kreditinstitut. 
Sie lernen, wie eine Bank im Kern funktioniert, und treten gegen andere Teams an.

Florian Gößner

Abschmelzende Zinsüberschüsse, ein immer strafferes Re­
gulierungskorsett, neue Konkurrenten, Imageeinbußen so­
wie anspruchsvolle Kunden und Mitarbeiter: Banken und 
Sparkassen stehen derzeit vor großen Herausforderungen. 
An Bankmitarbeiter wird oft die Anforderung gestellt, Ex­
perte im eigenen Fachgebiet zu sein und zugleich als Gene­
ralist unternehmerisch zu denken. Dazu ist es notwendig, 
das Geschehen in der Gesamtbank und in der Finanzbran­
che zu verstehen. In der Realität erhalten nur wenige die Ge­
legenheit, die Geschicke eines Geldhauses zu lenken. Das 
wollen wir auf spielerische Art und Weise ändern!

Egal, ob Sie Auszubildender, Ausbilder oder Lehrkraft an 
einer Berufsschule sind, im ersten Contest der Bankfachklas­
se in Kooperation mit dem Weiterbildungsinstitut 360 Grad 

Training haben Sie die Möglichkeit, mit zwei weiteren Kol­
legen auf den Vorstandsstühlen Platz zu nehmen und eine 
virtuelle Bank zu leiten (siehe Grafik Seite 11). Als Vorstands­
team werden Sie innerhalb des Planspiels „beCEO-Bank“ 
Kredite an Kunden unterschiedlicher Bonität ausgeben, An­
lageprodukte anbieten, Personal einstellen und kündigen, 
Preiskalkulation und Marktforschung betreiben, Marketing­
maßnahmen planen und umsetzen sowie Kapital beschaffen 
und investieren. Dabei steht Ihre virtuelle Bank ständig im 
Wettbewerb zu anderen Geldhäusern. Indem Sie Entschei­
dungen über Portfolio, Risikomanagement, Refinanzierung, 
Marketing und Personal selbst treffen und die Auswirkun­
gen sehen, erschließen sich Ihnen die Zusammenhänge in­
ner- und außerhalb der Bank. Sie erleben eine Bank, die Sie 
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bisher möglicherweise rein aus vertrieblicher Sicht oder aus 
einer Fachabteilung heraus kennen, in ihrer Gesamtheit. 

Fachkenntnisse erwerben,  
Kommunikation fördern, Spaß haben
Bilden Sie Teams aus drei Personen, um beim „beCEO-
Bank“-Wettbewerb von 360 Grad Training und Bankfach­
klasse mitzumachen (siehe Kasten rechts). Ihr Team kann 
zum Beispiel komplett aus Azubis oder komplett aus Füh­
rungskräften bestehen oder aus einem Mix verschiedener Er­
fahrungsstufen. Was zählt, sind der Team-, aber auch der 
Wettbewerbsgedanke. Neben den Fachkenntnissen, die spie­
lerisch erworben werden, fördert die Teilnahme die Kommu­
nikation auch über die Corona-bedingte Entfernung hinweg 
und macht natürlich Spaß! Ob im Büro am Schreibtisch oder 
zu Hause auf dem Sofa, „beCEO-Bank“ ist digital und damit 
überall spielbar. Es eignet sich sowohl für den Berufseinstei­
ger als auch für den erfahrenen Banker. Und auch wenn die 
Ausgangslage für alle Teams gleich ist, für den Sieg gibt es 
keine Musterlösung! Jede Strategie hat eine Chance, das 
Planspiel zu gewinnen, da jedes Team auf die Fortschritte 
und Fehler der Konkurrenz reagieren muss. Sieger des Wett­
bewerbs ist das Team, das am Ende des Planspiels den höchs­
ten kumulierten Gewinn erzielt hat. Sollten aufgrund einer 
hohen Teilnehmerzahl mehrere Märkte gespielt werden, in 
denen die Teams untereinander wetteifern, geht das Team 
mit dem marktübergreifend höchsten kumulierten Gewinn 
als Sieger hervor. Die Teilnahme ist kostenfrei und dem Sie­
gerteam winken attraktive Preise. Stellen Sie sich der He­
rausforderung und machen Sie mit!� ■

Autor: Florian Gößner ist Geschäftsführer von 360 Grad Training 

und Mitentwickler von „beCEO-Bank“.

Web: Mehr Informationen und ein Video zum Planspiel gibt es 

unter 360gradtraining.de/beceo-bank.

Planspiel

Infos zur Teilnahme

Wer kann mitmachen?
Bank-Auszubildende, Lehrkräfte im Bankenumfeld, 
Ausbildende in der Finanzwirtschaft, Bankmitarbei­
ter jeglicher Position 

Ablauf
1.	 Stellen Sie ein Team aus drei Personen zusammen 

und geben Sie sich einen Teamnamen. Melden Sie 
sich als Einzelpersonen unter Angabe Ihres 
Teamnamens ab sofort bis zum 13. Januar 2021 
unter folgendem Link über unser Go to Webinar-
Formular an: tinyurl.com/beCEO-Bank. Bitte be­
achten Sie auch die Teilnahmebedingungen. Die 
Teilnehmerzahl ist auf 40 Teams begrenzt. Sollten 
sich mehr als 40 Teams anmelden, entscheidet der 
Eingang der Anmeldung des ersten Teammit­
glieds über die Teilnahme. Schnell sein lohnt sich 
also! Die Teilnahme ist kostenfrei.

2.	 Nehmen Sie mit Ihrem Team am 19. Januar 2021 
am Kick-off Web-Training teil, in dem in das Plan­
spiel „beCEO-Bank“ eingeführt wird. 

3.	 Spielen Sie mit Ihrem Team in den darauffolgen­
den zwei Wochen vier Perioden in „beCEO-Bank“. 
Wie Sie die Absprachen und Entscheidungen im 
Planspiel treffen, bleibt Ihnen überlassen. Spiel­
leiter Florian Gößner steht als Ansprechpartner 
zur Verfügung. Am 9. Februar 2021 erfahren Sie 
in einem Webinar, welches Team mit seiner Bank 
das Planspiel gewonnen hat. Maßgeblich dafür ist 
der kumulierte Gewinn. Außerdem informieren 
wir über die Ergebnisse der Banken im Verlauf  
des Spiels.

Preise
Das Siegerteam des Planspiels gewinnt ein Web-Trai­
ning von 180 Minuten mit freier Fachthemenwahl bei 
360 Grad Training und ein Einjahresabo der Bank­
fachklasse.

Quelle: 360 Grad Training
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